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 إرشادات الاستخدام التفاع�� للدليل التعر�في 

   2026 - 2025عشرة  التاسعةالدورة 

 الدليل،المعلومات التفصيلية �� فهرس  للوصول إ�� 

 اضغط ع�� البنود المدرجة �� الصفحة اللاحقة.

 أع�� الصفحة.  أيقونة العودة للرجوع إ�� محتوى الدليل، اضغط ع�� 
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   :المقدمة

جائزةى: “�س�َّ جائزة تر�و�ة    "طيب الله ثراه"   الشيخ خليفة بن زايد آل ��يانبتوج��ات من المغفور لھ    2007�� العام  دة  ــــة المتحـــارات العر�يـــة الإمــت �� دولــس تأسَّ 

  الارتقاء بالعمل ال��بوي و  التعلي�ي، و�� إحدى مؤسسات مؤسسة إرث زايد الإ�سا�ي، وتركز رسال��ا ع�� �شر ثقافة التمّ�� �� الميدان  "،خليفة ال��بو�ة
ً
 وعر�يا

ً
محليا

 .  �ين والمبدع�ن �� ا�جالات التعليمية وال��بو�ة ا�ختلفةالمتم�ّ  وتكر�م ،�افة �� مراحلھ

، والمتا�عة المستمرة من سمو الشيخ منصور بن زايد آل  الدولة حفظھ الله  رئيس  ،��يانصاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل  متع ا�جائزة بالرعاية السامية لـتت

   ا�جائزة.رئيس مجلس أمناء  ،ديوان الرئاسة رئيس ،نائب رئيس مجلس الوزراء ،نائب رئيس الدولة ،��يان

الدولية، الإ�سانية  �ع�� بتوج��ات سمو الشيخ ذياب بن محمد بن زايد آل ��يان نائب رئيس ديوان الرئاسة للشؤون التنمو�ة وأسر الشهداء، رئيس مجلس الشؤون  

وتمكي��ا من استشراف المستقبل ب�ل ،  رئيس مجلس أمناء مؤسسة إرث زايد الإ�سا�ي، �� دعم منظومة التعليم وترسيخ الهو�ة الوطنية ومواكبة بيئة التعلم للعصر

وجودة الأداء وا�خرجات    التم��،والذ�اء الاصطنا�� �� مختلف المراحل التعليمية بما �عزز ثقافة    المتطورة،ما �شهده من تطورات علمية وتقنية، وتوظيف التقنيات  

 التعليمية.

 انطلا
ً
بأفضل  فإ��ا تأخذ  لتعز�ز م�ان��ا �� صدارة ا�جوائز ال��بو�ة المتخصصة ع�� مستوى العالمو�� إطار سع��ا ا�حثيث    ال��بو�ة،من أهداف جائزة خليفة    قا

العالمية،  و   الممارسات أبرز المعاي��  الضوء ع��  ال��بو�ة    و�سلط  للأفرادالممارسات  العلاقة    الرائدة  ذات   محلوالمؤسسات 
ً
،  ،يا

ً
بقدرات  الارتقاء��دف  وذلك    وعر�يا

 بما ي��جم رسالة وأهداف ا�جائزة .  الإبداعية والابت�ار�ةطلاق طاقا��م نحو إ قياد��م، و المنتم�ن إ�� الميدان ال��بوي 
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   :�عر�ف ا�جائزة ومصط�حا��ا 

 م��ا: ة قر�ن �لنبيَّ المعا�ي الم  ،قصد بالمصط�حات الواردة �� الدليل التعر�في ل�جائزةيُ 

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  الدولة:-

 إمارة أبوظ�ي. الإمارة:-

زايد الإ�سا�ي   مؤسسة إرثإحدى مؤسسات   جائزة خليفة ال��بو�ة. ا�جائزة:-

 . "حفظھ الله "رئيس الدولة صاحب السمو  ا�جائزة:را�� -

 مجلس أمناء ا�جائزة. ا�جلس:-

 رئيس مجلس الأمناء. الرئيس: -

 نائب رئيس مجلس أمناء ا�جائزة.  الرئيس:نائب -

 أم�ن عام ا�جائزة.  العام:الأم�ن -

 نائب أم�ن عام ا�جائزة. :العام الأم�ننائب -

 ال�جنة التنفيذية با�جائزة.  ال�جنة:-

 العر�ي.ع�� مستوى الدولة والوطن  المنسقون  :المنسقون -

 . ع�� مستوى الدولة والوطن العر�ي ا�حكمون  :ا�حكمون -

 .الدرهم الإمارا�ي المالية:الم�افأة -
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 -: جائزة خليفة ال��بو�ةأهداف  

1.  
ً
 وعر�يا

ً
 .�شر ثقافة التمّ�� �� الميدان التعلي�ي محليا

 . �سليط الضوء ع�� ا�جهود والمساهمات البارزة ال�ي قامت ��ا �خصيات تر�و�ة وأ�اديمية واعتبار�ة �� دعم مس��ة التعليم  .2

 . لمبتكرة والبحوث ال��بو�ة اكتشاف المواهب والطاقات الإبداعية والابت�ار�ة للعامل�ن �� الميدان ال��بوي وتحف��هم ع�� إثرائھ بالمبادرات وال��امج التعليمية ا .3

المساهمة �� دعم بيئة التعلم ا�حديثة و�سليط الضوء ع�� دور الذ�اء الاصطنا�� �� ��يئة بيئة محفزة ع�� الإبداع والابت�ار والر�ادة. .4

مة ا�جتمع �� تطور دعم ثقافة الاستدامة �� الميدان التعلي�ي وتحف�� العامل�ن بھ ع�� تدش�ن مبادرات مبتكرة �� توظيف الإعلام الرق�ي وحماية البيئة وخد  .5

 منظومة التعليم.    

 لدعم مس��ة �عليم أبنا��ا.  مت إسهامات متم��ةقدَّ  الإماراتية ال�يتكر�م وتقدير الأسر  .6

 تقدير العامل�ن من مؤسسات وأفراد �� رعاية وتمك�ن أ�حاب الهمم .  .7

��جيع ودعم التأليف ال��بوي للطفل بما �غرس لديھ الاع��از بالهو�ة الوطنية والعر�ية والانفتاح ع�� العصر والتواصل ا�حضاري.   .8

9. .
ً
 وعر�يا

ً
م محليا

ّ
 إبراز أفضل الممارسات المبتكرة �� طرق تدريس اللغة العر�ية ومنا�جها و�عز�ز م�ان��ا �� بيئة التعل
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:
ً
 التعليمات العامة  أولا

    :شروط التقديم .أ

1.  
ً
قدّم جميع الطلبات إلك��ونيا

ُ
 . www.khaward.ae  الرابط:من خلال �جالات جائزة خليفة ال��بو�ة  ت

وفئة. مجال   وا�خاصة ب�لالعامة  ع�� التعليمات الاطلاع والموافقة �عد  التعهّد الإلك��و�ياعتماد الم���ح لنموذج  .2

خمس سنوات  ا�حد أق�ىى  تقتصر الأدلة والمستندات والوثائق المرفقة بطلبات ال���ح بحدّ أق�ىى ع�� السنوات الثلاث الأخ��ة، باستثناء "مجال التعليم العا��" ب .3

 "   الأخ��ة.

جميع   .4 �عبئة  والاستماراتيتم  ا�جال    النماذج  حسب  والمطلو�ة  الطلبات  نظام   ��     كتابة والفئة  المتوفرة 
ً
يدو�ا وا�ح  للأفرادبخط  أو  أو   (سواء  العمل  فرق 

سالم  . ات)ؤسَّ

   .ا�حا�� الفر�قأو لرئيس  ،ع�� البيانات المدرجة �� نظام الطلبات الإلك��و�ي للأفرادمن قبل الأمانة العامة التواصل مع الم���ح يتم  .5

 .تقييم أعمالهم �� الدورة ا�حالية عنبتقديم �غذية راجعة للم���ح�ن غ�� ملزمة إدارة ا�جائزة  .6

   إرفاقها.يحق للأمانة العامة ل�جائزة التحقق من دقة البيانات �ش�ل مباشر من الم���ح من خلال طلب أدلة إضافية �� حال عدم  .7

 والسلوك ��أو إنذار، وتزو�د الأمانة العامة بن�خة شهادة حسن الس��ة  ،أن ي�ون المتقدم حسن الس��ة والسلوك، وألا ي�ون قد صدر بحقھ أي عقو�ات تأديبية .8

   الطلب.حال 

 ��ائي.بقرار �ا ��� حال وجود أي استثناءات لم يتم ذكرها �� شروط ا�جائزة، تقوم الأمانة العامة ل�جائزة بالنظر والبت ف .9

http://www.khaward.ae/
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 الطلبات:شروط قبول    .ب

ئا��ا ا�ختلفة، وذلك باستثناء  يحقّ للفائز�ن �� الدورات السابقة �جائزة خليفة ال��بو�ة، سواء �انوا أفرادًا أو جهات أو فرق عمل، التقدّم ل�جائزة �� مجالا��ا وف .1

 .ا�جال الذي سبق لهم الفوز فيھ

-�شرط:تقبل ا�جائزة الطلبات من الم���ح�ن ا�حاصل�ن ع�� جوائز أخرى �� ا�جال نفسھ  .2

   الأخرى.عام�ن ميلادي�ن �امل�ن من تار�خ الإعلان عن الفوز با�جائزة  م��ي -

 . والماديةت�ون مشا��ة �� القيمة الأدبية  ألا   -

3.  
ّ

 متقدّ �جائزة خليفة ال��بو�ة �ح ��  ي�ون المألا
ً
ا�جال.نفسها، و�� نفس  السنة�� الدولة أو خارجها ��  ماثلة�جائزة مُ  ما

الواحد.فئت�ن �� ا�جال  أو مجال�ن ��م ، ولا يجوز التقدّ ة ضمن الفئات المس��دفةواحدوفئة م �� الدورة الواحدة �� مجال ي�ون التقدّ  .4

  الفوز:إجراءات   .ت

 .  الفائزع�� ا�جهات ذات العلاقة باسم الأمانة العامة ل�جائزة وجهة المشروع  ل�جائزة �عميمھ للأمانة العامة  �� حال فوز أي مشروع أو برنامج تر�وي، يحقّ  .1

   با�جائزة.لأ�شطة والفعاليات وورش العمل ا�خاصة ابالمشاركة ��  يل��م الفائز �� حال الفوز بجائزة خليفة ال��بو�ة �شارك .2

 والدو��ع�� المستو��ن ا�ح�� والعر�ي  (المقابلات) لم���ح�ن �� مجالات ا�جائزة، لمن وصلوا لمراحل التقييم ال��ائية لشاركة تمنح الأمانة العامة ل�جائزة شهادات مُ  .3

   الاجتما��) �� وسائل الإعلام المرئية وال��و�ج التجاري، ومواقع التواصل  Logoال��بو�ة (منع استخدام شعار جائزة خليفة  يُ  .4
ّ

 �عد الرجوع من قبل المر�ح�ن إلا

 الاستخدام. ع��  ا�خطيةللأمانة العامة ل�جائزة وأخذ الموافقة 

فإن لم يتم ذلك يصبح العمل    ا�جائزة،خلال سنت�ن من تار�خ ا�حصول ع��    ا و�شره   الأعمال الفائزة با�جائزة باستخدامها وتطبيقها وطباع��ا يتم تنظيم ملكية   .5

   .السنت�نمن حق صاحبھ �عد م��ي 
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 الفائز�ن. �حفل التكر�م، وال�ي سيتم إرسالها �عد إعلان أسماء لائحة النظام الداخ�� للأمانة العامة ل�جائزة �عهد وموافقة الفائز ع��  .6

   الفائز.بما �عادلها �عملة دولة �� حال الفوز يتم تحو�ل قيمة ا�جائزة المالية للفائز�ن من خارج الدولة  .7

 :  �� حال فوز فرق العمل، توزع قيمة ا�جائزة من قبل الأمانة العامة ع�� النحو الآ�ي .8

   الفائز.% من قيمة ا�جائزة لتطو�ر المشروع  20 -

 . من قيمة ا�جائزة تحول مباشرة ل�ل عضو من أعضاء فر�ق العمل ع�� حدة، وفق الكشوفات المعتمدة%  80 -

  :  الفوز إجراءات ما �عد  .ت

    .PDF�سليم الأمانة العامة ل�جائزة �عد الفوز ملف شامل ع�� محتو�ات العمل الفائز بصيغة  .1

 . الدخول)تأش��ة    -  الفندق  -البلد المتقدم منھ الفائز    من و���  ر السف  (تذكرةحفل تكر�م الفائز�ن    �حضور   بحضور الفائز فقطل  الأمانة العامة �جائزة خليفة ال��بو�ة تتكفَّ  .2

ر حضور الفائز �حفل التكر�م يتم إرسال الشهادة التقدير�ة ودرع التكر�م عن ا�جال/ الفئة.   .3
ّ

 �� حال �عذ

 أو  فر�ق   الفائز�� حال �ون  ، وم�ن فقطكرّ الصعود ع�� مسرح ا�حفل للمُ  .4
ً
سا  أو من ينوب عنھ  ة ي�ون رئيس الفر�ق  مؤسَّ

ُ
وذلك  "    المنصة.بالصعود إ��  ل  خوّ هو ا�

 بموجب رسالة رسمية من رئيس الفر�ق " 

س�� حال فوز فرق عمل أو  .5    عنھ.رئيس الفر�ق أو الباحث الرئي��ي أو من ينوب  ب ل ا�جائزة فقط كفتت  ،ات من خارج الدولةمؤسَّ

 يبقى حقھ ف��ا قائ ،وفوزه با�جائزة ،وقبولھ ،�� حال وفاة المر�ح �عد تقديم ترشيحھ .6
ً
 ما

ُ
 الشرعي�ن. منح لورثتھ ، وت
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 :
ً
    -: الإلك��و�ي دليل الوثائق المطلو�ة لل��شيح  ثانيا

،�عبئة الطلب  .1
ً
 .  ا�خاصةع�� التعليمات العامة والشروط  والموافقةعتماد التعهد الإلك��و�ي وا إلك��ونيا

 م فر�للأفراد، و�� حال �ان المتقدّ   " سم  6×4"  للمر�ح مقاس خلفية بيضاء حديثة  ذات  إرفاق صورة �خصية رسمية   .2
ً
سأو    قا سالمراج شعار  يتم إد  ،ةمؤسَّ  ة، ؤسَّ

 ع�� أ
َّ

 .  أفراد من ضم��م رئيس الفر�ق 8يتجاوز أعضاء فر�ق العمل  لا

 فر�م الس��ة الذاتية للأفراد، و�� حال �ان المتقدّ إرفاق  .3
ً
س أو  قا سالمنبذة عن رفاق يجب إ ة مؤسَّ  . PDFملف   ة بصيغةؤسَّ

   -المرفقات المطلو�ة من الم���ح�ن : .4

   .حسب نظام الهيئة الاتحادية للهو�ة وا�جنسية وا�جمارك وأمن المنافذ   والهو�ة   بيانات الأسرة و ،صورة جواز السفرالمواطن�ن :  -

 المفعول. والهو�ة سار�ة  ،والإقامة ،السفرجواز  صورةالمقيم�ن :  -

 . جواز السفر أو البطاقة المدنية  ارفاق صورة العر�ية:ال���ح من الدول  -

 فر�م �� حال �ان المتقدّ  -
ً
سأو  ،قا " للمقيم�ن.  ا�جواز والإقامة والهو�ة سار�ة المفعول  الفر�ق وصورةلرئيس " للمواطن�ن " والهو�ة  �يانات الأسرةجواز السفر و  ةرفاق صور إ يتمة مؤسَّ

   دولتھ.ق حسب الأصول من صدّ ع��ف بھ ومُ إرفاق صورة من آخر مؤهل درا��ي مُ  .5

،�� حال �ون المتقدم   .6
ً
س أو    فردا   واعتمادها من   ،و�عبئ��ا  ،من الموقع الإلك��و�ي  نموذج رسالة ال��كيةعليھ أن يقوم بتن�يل    ،مكمهأو من �� حُ   ،أو فر�ق عمل  ،ةمؤسَّ

س إدارة الم با�خانة    رفع رسالة ال��كية المعتمدة  و�عادة  الزملاء،أو من قبل    ،أو اعتمادها من الم���ح نفسھ  ،ولا يتم �عبئ��ا لها  ،�� الدولة التا�عالمتقدّم  ال�ي يتبعها    ةؤسَّ

عدّ صة لها ع�� الموقع ا�خصّ 
ُ
 ل��كية شر ارسائل  الإلك��و�ي، و�

ً
. والبحوث ال��بو�ة ،مجا�ّ� التأليف ال��بوي للطفل  ا�جالات ماعداول طلب ال��شيح �� جميع لقب طا

  �خصية، تزكيةرسالة  عليھ تقديم ،��ح �جالات ا�جائزة من خارج نطاق ا�جال التعلي�ي��� حال الم .7
ُ
 شر رسالة ال��شيح ال�خ��ي  عدّ و�

ً
 لقبول طلب ال��شيح.  طا

ست�ون الم .8 لعامة �جائزة خليفة ال��بو�ة. ا   لة المساءلة القانونية من الأمانة عن �حة رسالة ال��كية، وتحت طائِ   باشرالم  سؤولالم  ��  مد رسالة ال��كية ة أو ا�جهة ال�ي تمنح و�عتؤسَّ

س �� حال الم���ح   .9 سالم  ل�جائزة باسم  ال���ح  ة، ي�ون مؤسَّ ��    ،ةؤسَّ الهيئات الإدار�ة  باسم وليس    ،محُكمهأو من  التقيد    العمل،أو فر�ق    ،أعضاء  يتم  ع�� أن 

    الفر�ق.بالمتطلبات �� نظام الطلبات الإلك��و�ي بإدراج المعلومات والبيانات ا�خاصة برئيس وأعضاء 
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:
ً
  ثالثا

ُ
   �الآ�ي:رفقات والأدلة الإلك��ونية تنظيم الم

  .لمرفق الواحدل )MB 100ملف (�ل حجم  ى يتعدّ  لاأق�ىى  معيار كحدّ  هناك مرفقات ل�ل .1

ستخدمة ��  .2
ُ
درج ب التوثيق الإلك��و�ي الملفات المرفقة والم

ُ
 ).100MB( ملف لا يتعدى حجم �ل  ، بحيثفقط PDF)( صيغةت

 ثم رفعھ ع�� الموقع.  (PDF) بصيغة تحو�لھ و  حفظھثم Word) -PowerPoint- (Excel يمكن للمر�ح إ�شاء ملف .3

 �شعبية، وذلك لأسباب الأمان الإلك��و�ي. أو أي روابط  (PowerPoint) استخدام ملفات يمكنلا  .4

كب�� .5 حجم  ذات  فيديو  ملفات  وجود  حال  صغ��،    ��  رف يُ أو  الفيديوهات  ر��  اليوتيوبع  موقع  طر�ق  ع��    يمكن،  (YouTube) عن  الفيديوهات  الموقعرفع 

 الملف ا�خاص بالمعيار. ابط ر ل�ل فيديو ع�� حدة �� خانة  �عد الرفع الروابط ووضع

�ستطيع أي �خص أن يجده    ولا  ،الصفحةلن يتم إدراجھ ع��    ك�ذل و ،  )unlisted(  إ��   الفيديور�� �غي�� حالة �شر  عند رفع الفيديوهات ع�� اليوتيوب، يُ   لاحظة: ـــــم

 شاهدمُ  نالفيديو، ولا يمكا�حافظة ع�� خصوصية هذا  تتم إذ�� قناتكم، 
َّ

 .ا�خاص بھرابط تزو�دنا بال  من خلالتھ إلا

 الآ�ي:ر�� التكرم بمراعاة أثناء رفع الملفات، يُ  مشكلاتب حدوث أي لرفع الملفات والمرفقات بصورة سلسة ولتجنّ   .6

 ُكب��   حجم الملف  خاصة إذا �انوقت للرفع  مرفق    ، إذ يلزم �لّ حقل  رفق ع�� حدة �� �لّ مُ   ر�� رفع �لّ ي 
ً
(الوقت  ،  ثم حفظ الطلب لتبدأ عملية التحميل  ،ا

 
ُ
 ستغرق حسب حجم الملف).الم

/رفعھ بنجاح.  أنھ تمّ  ذلك المرفق، �ع�ي عند ظهور �لمة تن�يل بجانب حقل الملف 

 ّالمرفق التا��. الرجوع وضغط �عديل الطلب ورفع الملف/  يتم 

 ن��نت سريعة الاتصال، وذلك لضمان عملية رفع سلسة.إيجب رفع الملفات من خلال شبكة
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:
ً
  را�عا

ُ
   الآتية: �� ا�حالات   ل�� طلبات ال��شيح ت

رة وقت اكتشافها �� حال الفوز با�جائزة، أو �عد إعلان الأسماء الفائزة �ش�ل رس�ي، أو  زوّ ن معلومات أو بيانات غ�� �حيحة، أو وثائق مُ تتضمّ الطلبات ال�ي   .1

 مهما م�ىى ع�� منح ا�جائزة من وقت.

ف��ا �حب ا�جائزة بما لا يتعارض مع حقوق ا�حر�ة الفكر�ة،    تحديد ا�حالات ال�ي يتمُّ   نتضمَّ ت  أن  يجب  مجلس الأمناءرئيس  بقرار من    إلغاؤها  يتمُّ الطلبات ال�ي   .2

 تخضع عملية إلغاء الفوز واستعادة ا�جائزة وم�ونا��ا لقرار ا�جلس.  إذ

 ومنح ا�جائزة �� أي مجال ومن ثم إلغاء الفوز، يتم إعلان ذلك �� وسائل الإعلام نفسها ال�ي أعلن ف��ا الفوز.  ،إعلان الفوز  �� حال تمَّ  .3

 لم �ستوفِ مُ طلب ع�� نظام الطلبات  ستبعد �ل�ُ  .4
َّ
ع�� الف��ة الزمنية   أو ف��ة استكمال النواقص بناءً  ،ال���ح خلال الف��ة ا�حددة لاستقبال الطلباتبات تطل

    لذلك.ا�حددة 
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المتحدة:ع�� مستوى دولة الإمارات العر�ية  جائزة خليفة ال��بو�ةمجالات 

 التعليم العام. 

 أ�حاب الهمم . 

 الإبداع �� تدريس اللغة العر�ية. 

 التعليم وخدمة ا�جتمع . 

 : مستوى الدولة والوطن العر�ي جائزة خليفة ال��بو�ة ع��مجالات       

 ال�خصية ال��بو�ة الاعتبار�ة. 

  المبدع).المعلم  (فئةالتعليم العام  

  ا�جام��).الأستاذ  (فئةالإبداع �� تدريس اللغة العر�ية 

 ��التعليم العا. 

 البحوث ال��بو�ة . 

 التأليف ال��بوي للطفل  . 

 التعليمية المبتكرة. لمشروعات وال��امج ا 
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  الاعتبار�ة:ال�خصية ال��بو�ة مجال 

 �عر�ف: 

 خارجها. �� �خصية تر�و�ة اعتبار�ة مرموقة من ال�خصيات العامة الداعمة للعملية التعليمية وال��بو�ة من داخل الدولة أو من 

قبل الطلبات ال�خصية من الأفراد الراغب�ن �� ال���ح ضمن هذا ا
ُ
�جال. تتم عملية ال��شيح ع�� الأمانة العامة �جائزة خليفة ال��بو�ة، ولا ت

   ا�جائزة:قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 العام: التعليم  مجال 

 الوطن العر�ي و  الم�افأة المالية ع�� مستوى دولة الإمارات العر�ية المتحدة ا�جال

�يادرهم إمار مائتا ألف  )200,000( الاعتبار�ةال�خصية ال��بو�ة 
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 المس��دفة:الفئات  

 محلالمعلم المبدع 
ً
   .يا

 عر�ي المعلم المبدع 
ً
 . ا

��المداء التعلي�ي الأ   يؤسَّ

:
ً
 (محليالمبدع  المعلمفئة   أولا

ً
  ا

ً
):وعر�يا

بدولة الإمارات    تقع تحت إشراف وزارة ال��بية والتعليم  وال�ي  ،)حكمها ومن ��    ،التق�ي  -ا�خاص    -  (العامهو �ل من يقوم بمهام التدريس الأ�ادي�ي �� قطاع التعليم  

   وع�� مستوى الوطن العر�ي،  ،العر�ية المتحدة
ُ
 وت

ُ
المبنية ع�� معاي�� علمية    ھ نتائج تطبيق مجموعة من الأدواتثبتمنح هذه ا�جائزة للمعلم الذي يتم�� بأداء استثنائي، ت

  دة.حدَّ مُ وا�حة ومؤشرات أداء 

المبدع ع�� مستوى الدولة والوطن العر�ي):   لمالمع( فئة لشروط ال��شيح ا�خاصة بمجال التعليم العام 

 ع�� مؤهل جام��  المتقدم أن ي�ون   .1
ً
ق حسبصدَّ ع��ف ��ا ومُ جامعة مُ   دبلوم عا�� ما �عد الشهادة ا�جامعية) من   –دكتوراه    –ماجست��    – (ب�الور�وس    حاصلا

 و�تم إدراج شهادة الب�الور�وس �� نظام الطلبات متضمنة الشهادات الأخرى "إن وجدت“.   ،دولتھالإجراءات المعتمدة ب

 مارس قد أن�ى ثلاث سنوات فأك�� �� مجال التدريس، وأن ي�ون مُ  المعلمأن ي�ون  .2
ً
 .شاركة �� ا�جائزةلعملية التدريس أثناء تقدمھ للمُ  ا

�� تقييم الأداء السنوي �� إحدى السنوات الثلاث المطلو�ة لل���ح، وألا يقل عن تقدير جيد   (امتياز)�ش��ط حصول الم���ح ل�جائزة ع�� تقدير يفوق التوقعات  .3

 أو يل�ي التوقعات �� السنت�ن 
ً
الباقيت�ن.جدا

معيار.ل�ل ) MB  100( حجم الملف الإلك��و�ي يتجاوز  أق�ىى ، وألاصفحة كحد  20عدد  معيار يتجاوز �ل لاأع��  ،لآخر ثلاث سنواتاي��  المع المعلمرفق أن يُ  .4
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العر�ي):فئة (المعلم المبدع ع�� مستوى الدولة والوطن لمعاي�� المفاضلة والتم�� 

 القيادة . 

 الكفايات التدريسية . 

  
ُّ
 م.تقييم التعل

 الدراسات والبحوث  . 

  .التنمية المهنية المستدامة 

  
ُّ
 .المعزز بتطبيقات الذ�اء الاصطنا�� المدمجم التعل

  .التواصل والشرا�ات ا�جتمعية 

   .الولاء والانتماء والمواطنة الإيجابية 

  
ُّ
 م المستدام. التعل

   ا�جائزة:قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 الم�افأة المالية ع�� مستوى الوطن العر�ي  دولة الإمارات العر�ية المتحدة  الم�افأة المالية ع�� مستوى  الفئة ا�جال 

 ) خمسة وسبعون ألف درهم إمارا�ي 75,000( ) خمسة وسبعون ألف درهم إمارا�ي 75,000( المعلم المبدع التعليم العام
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ً
��فئة الأداء التعلي�ي الم  :ثانيا  (ي ؤسَّ

ً
 ) محليا

س ال�ي �عمل كو   ،�� دولة الإمارات العر�ية المتحدة  )ومن �� حكمها  ،التق�ي  -  ا�خاص  -  العام(�شمل مدارس التعليم    قائمة  وشاملة،بمنظومة تر�و�ة �املة    ة واحدةمؤسَّ

��ع�� مفهوم العمل الم  ي. ؤسَّ

 
ُ
سمنح هذه ا�جائزة للوت ����دف إ�� تفعيل العمل الم  بحيثتم�� ومبدع �� جميع ا�جالات ال��بو�ة،  ات التعليمية ال�ي تمتاز بأداء �علي�ي مُ مؤسَّ ي ال��بوي �� الدولة، ؤسَّ

 
ُ
 دة. حدَّ مُ المبنية ع�� معاي�� علمية وا�حة ومؤشرات أداء  تطبيق مجموعة من الأدوات العلمية ثبتھ نتائج ت

��الأداء التعلي�ي الم (  فئةل ة بمجال التعليم العامشروط ال��شيح ا�خاص  ): يؤسَّ

ست�ون المأن   .1 حسب إطار معاي�� الرقابة والتقييم المدرسية �� دولة    سنواتثلاث  آخر  فوق خلال    (جيد) فماعادل  مة حاصلة ع�� تقييم أداء �ُ ة التعليمية المتقدَّ ؤسَّ

 المتحدة. الإمارات العر�ية 

2.  
ُ
��فئة الأداء التعلي�ي الم -ل بالتعامل معھ �� حال �ون ا�جهة المر�حة �� مجال التعليم العام خوَّ ترشيح اسم مدير النطاق ا�  . ا�ح�وميةالمدارس  ��ي ؤسَّ

 المدرسة.من ضم��م مدير  8عددهم  يتجاوز دراج البيانات المطلو�ة لمدير المدرسة �� نظام الطلبات بالإضافة إ�� عدد أعضاء الفر�ق بحيث لا إيتم  .3

 " .المدرسة. وأن ت�ون مديرة المدرسة ا�حالية �� رئيسة فر�ق العمل والمسؤولة عن طلب ال���ح خلال مراحلھ �افة  الطلبات باسمن ي�ون الطلب �� نظام ع�� أ
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�� الأداء التعلي�ي الملفئة (معاي�� المفاضلة والتم��   ي):ؤسَّ

 .القيادة والإدارة ال��بو�ة: 1

 . التخطيط والتنظيم الإداري     1/  1

 .  إدارة الأزمات   2/  1

 . والتحوّل الرق�ي  الابت�ار   3/  1

 .  تنمية العلاقات الإيجابية ب�ن العامل�ن   4/  1

2.  
ُّ
 م: جودة التعليم والتعل

.�� ظل التحوّل نحو التعليم الذ�ي كفاءة المعلم�ن وفاعلي��م �� التعليم 1/  2

 : الأداء ال��بوي والتعلي�ي للمتعلم�ن .3

 . التحصيل الدرا��ي للمتعلم�ن 1/  3

 . رعاية ذوي الأداء الدرا��ي المنخفض 2/  3

 . رعاية المتفوق�ن والموهو��ن 3/  3

 .تنمية ال�خصية المت�املة للمتعلم�ن 4/  3

    .�شطة ا�ختلفةالمشاركة �� المسابقات والأ 5/  3

 إدارة الموارد:  .4

 .إدارة الموارد البشر�ة 1/ 4

س. بيئة الم 5  ة التعليمية:ؤسَّ

س جودة مب�ى الم 1/  5    .ة التعليمية والمرافق التا�عة لھؤسَّ

   .نظام الأمن والسلامة 2/  5

س �� الم المستدامة الثقافة البيئية 3/  5  . ة التعليميةؤسَّ

سالم .6  ة التعليمية وا�جتمع:ؤسَّ

سالشراكة الفاعلة ب�ن الم 1/  6  .ة التعليمية وا�جتمع ا�ح��ؤسَّ
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   ا�جائزة:قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 ولة الإمارات العر�ية المتحدة د الم�افأة المالية ع�� مستوى  الفئةا�جال

��الأداء التعلي�ي الم التعليم العام  ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( يؤسَّ
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 :التعليم وخدمة ا�جتمعمجال 

 
ُ
و� ا�جميع"،  "التعليم مسؤولية  مبادرة  ا�جال من منطلق  ��ذا  ا�جائزة  اهتمام  التعليمية  عدُّ يأ�ي  الرئيسة للأنظمة  ا�خصائص  ا�جتمع من  مبادرات ومشروعات خدمة 

   و�تمُّ   ،المتم��ة
ُ
 مة �جائزة التعليم وخدمة ا�جتمع استنادقدَّ اعتماد ال��امج والمشروعات الم

ً
مية وا�حة، ع�� معاي�� عل  موعة من الأدوات العلمية المبنية نتائج تطبيق مجإ��    ا

 الاصطنا��. الذ�اء  المتحدة ��وقد تم إضافة معيار خاص بالتكنولوجيا والذ�اء الاصطنا�� ترجمة لمبادئ اس��اتيجية دولة الامرات العر�ية دة. حدَّ ومؤشرات أداء مُ 

 المس��دفة:الفئات  

سالمفئة  - سمدارس التعليم العام أو ا�خاص ومن �� حكمها والم ات:ؤسَّ     .�افة ا�جالاتات الداعمة للتعليم وخدمة ا�جتمع �� ؤسَّ

 .المتم��ة فئة الأسرة الإماراتية  -

سالم فئة (لشروط ال��شيح ا�خاصة بمجال التعليم وخدمة ا�جتمع   ات):  ؤسَّ

 أ  .1
ّ
الاستدامة.يحفظ مبدأ  بما المرجوةمن سنت�ن. وتم تحقيق النتائج   المشروع أك��تنفيذ ع�� ي�ون قد م�ىى  لا

 أو ��ح فر�ق ��� حال �ون الم .2
ً
سا �� نظام الطلبات  باسم ا�جهة  ع�� أن ي�ون الطلب، ا�حا�� الفر�قطلب ال���ح من خلال نظام الطلبات باسم رئيس  ة ي�ون مؤسَّ

 �� صفحة معلومات المتقدم      الفر�ق و�تم ادخال بيانات رئيس 

الفر�ق. من ضم��م رئيس   8عددهم   يتجاوز بالإضافة إ�� عدد أعضاء الفر�ق بحيث لا  ،نظام الطلبات ا�حا�� �� دراج البيانات المطلو�ة لرئيس الفر�قإيتم  .3

فقط.واحدة  جهةي�ون التقدم باسم  إذم، أك�� من جهة �� المبادرة أو المشروع المقدَّ  اش��اكلا يجوز  .4

5.  
َّ

س المشروع المر�ح من صميم عمل الم المبادرة أو ت�ون  ألا ة و�نما ت�ون كقيمة مضافة �خدمة ا�جتمع.  ؤسَّ

 مدة التطبيقالتطبيق، تقديم خطاب رس�ي صادر عن جهة  .6
ً
المستقبلية. الأهداف والرؤ�ة وتحقيقومدى فاعلية المشروع  ،متضمنا

 . (�عبئة النموذج المرفق �� نظام الطلبات واعتماده من ا�جهة ال�ي تم تطبيق المشروع ��ا ) 
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س (المفئة لمعاي�� المفاضلة والتم��   ): اتؤسَّ

 شطة.والأل��امج االمبادرات و  :التخطيط� 

 شطةل��امج والأواالمبادرات  تنفيذ�. 

 الر�ادة والتم�� �� النتائج. 

  ��دمج أدوات التكنولوجيا والذ�اء الاصطنا 

 ا�جائزة: قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة  المالية ع�� مستوى  الم�افأة الفئةا�جال

سفئة الم التعليم وخدمة ا�جتمع   ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000(اتؤسَّ
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:المتم��ةفئة الأسرة الإماراتية 

سمع  �� الأسرة ال�ي �عمل ع�� �عز�ز الهو�ة الوطنية وال��بو�ة �� نفوس أبنا��ا، المتفاعلة مع بيئ��ا، ذات رؤ�ة تر�و�ة وا�حة، ومتعاونة   ات ا�جتمع ا�ختلفة،  مؤسَّ

 إ�سانية وثقافية وتر�و�ة إيجابية، و�تم  وذات قيم 
ً
س صة لهم ��  ، ومشارك��ا لهم �� الأ�شطة وال��امج ا�خصَّ ثل ذلك �� متا�عة أبنا��ا دراسيا ات التعليم �� الدولة،  مؤسَّ

 وتنمي��ا �� جميع ا�جالات ا�ختلفة.   ،ا ينتج عنھ بناء �خصيات هادفةممَّ 

   المس��دفة:الفئة 

سالأسر الإماراتية المقيمة داخل دولة الإمارات العر�ية المتحدة، وأبناؤها الملتحقون ب - المتحدة.ات التعليم داخل دولة الإمارات العر�ية مؤسَّ

 ):   المتم��ةالإماراتية   (الأسرةفئة لشروط ال��شيح ا�خاصة بمجال التعليم وخدمة ا�جتمع 

الأسرة.تقديم طلب ال���ح من خلال نظام الطلبات باسم رب  .1

المتحدة.أن ت�ون الأسرة الم���حة من مواط�ي دولة الإمارات العر�ية  .2

 تم��ة �� دعم أبنا��ا م بادرات و�سهامات ملأسرة الم���حة  لأن ت�ون  .3
ً
.تر�و�ا

 أن ي�ون للأسرة الم���حة أبناء لا يزالون ع�� مقاعد الدراسة عند تقديم طلب ال��شيح. .4

5.  
ُ
ت س أو    ،من خلال وزارة ال��بية والتعليم، أو مجالس التعليمع�� مقاعد الدراسة    �جميع أبناء الأسرة رسالة تزكية    المتم��ة قدم الأسرة  أن  ات التعليم ذات  مؤسَّ

 . �عبئة النموذج المرفق �� نظام الطلبات واعتماده مدارس الأبناء )  ( المتحدة.العلاقة �� دولة الإمارات العر�ية 



23 

 : )المتم��ة الإماراتية (الأسرةفئة ل والتم��  المفاضلة معاي��

  الطالبالتم�� والتفوق والأ�شطة المدرسية �� التحصيل الدرا��ي)( . 

  التطور والنمو المستمرمجالات. 

   والطالب)  وا�جتمعية (الأسرةالتم�� �� مجال الأ�شطة المدرسية . 

  سمع الم هاوتواصلالأسرة  تفاعل وتجارب  . والطالب)  التعليمية (الأسرةة ؤسَّ

 س��اتيجية العليا لدولة الامارات العر�ية المتحدةلتخطيط للمستقبل وفق التوجهات الإ ا. 

 ��توظيف التكنولوجيا والذ�اء الاصطنا 

 ا�جائزة: قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة  المالية ع�� مستوى الم�افأة  الفئةا�جال

 ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( الأسرة الإماراتية المتم��ة فئة  التعليم وخدمة ا�جتمع 
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الهمم:أ�حاب  مجال 

مُ  الهمم هم �ل �خص  مُ   ك��، أواختلال  أو    ،بقصور صاب  أ�حاب  �� قدراتھ ا�جسمية  ،ستقرجزئي �ش�ل  العقلية  ،أو ا�حسية  ،أو مؤقت  التواصلية  ،أو  أو   ،أو 

 .أ�حاب الهممتطلباتھ العادية �� ظروف أمثالھ من غ�� قلل من إم�انية تلبية مُ أو النفسية إ�� المدى الذي يُ  ،التعليمية

ليصبحوا    فرد قام بتقديم الرعاية والمساندة والدعم للأ�خاص من أ�حاب الهمم، لتنمية قدرا��م إ�� أفضل مستوى ممكن ضمن إم�انيا��م ا�خاصة ��م،  �ل  الأفراد:

  أ�خاص
ً
(نف��ي، اجتما��، نطق ولغة، علاج وظيفي، علاج طبي��،   متخصص، اختصا��ي  خاصة، معلممعلم تر�ية    �الآ�ي:فاعل�ن �� ا�جتمع، و�مكن تصنيف الأفراد  ا

   .بصر�ات، سمعيات)

سالم المراكز/  سالم�شمل    ات:ؤسَّ وا�خاصة المتخصصة �� رعاية وتقديم ا�خدمات التعليمية ال��بو�ة ا�خاصة    ،وشبھ ا�ح�ومية  ،المراكز ا�ح�وميةالمدارس و ات و ؤسَّ

  الهمم.بفئات أ�حاب 

 ): (الأفرادفئة لشروط ال��شيح ا�خاصة بمجال أ�حاب الهمم 

 ع�� مؤهل جام��  المتقدمأن ي�ون   .1
ً
ق حسبصدَّ ع��ف ��ا ومُ جامعة مُ   ) من– دكتوراه    –ماجست��    -دبلوم عا�� ما �عد الشهادة ا�جامعية    –  (ب�الور�وس  حاصلا

  “.و�تم إدراج شهادة الب�الور�وس �� نظام الطلبات متضمنة الشهادات الأخرى "إن وجدت  دولتھ.الإجراءات المعتمدة ب

 . مھ ل�جائزةأن ي�ون المتقدم قد أن�ى ثلاث سنوات فأك�� �� مجال العمل مع فئات أ�حاب الهمم، وأن ي�ون ع�� رأس عملھ أثناء تقدُّ  .2

�� تقييم الأداء السنوي �� إحدى السنوات الثلاث المطلو�ة لل���ح، وألا يقل عن تقدير جيد  (امتياز)  �ش��ط حصول الم���ح ل�جائزة ع�� تقدير يفوق التوقعات   .3

 أو يل�ي التوقعات �� السنت�ن 
ً
   الباقيت�ن.جدا
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سات فئةلشروط ال��شيح ا�خاصة بمجال أ�حاب الهمم   والمراكز):   (المؤسَّ

 الأقل.أن ي�ون قد م�ىى ع�� إ�شا��ا ثلاث سنوات ع��  .1

 ا�ح��.أن ت�ون لها إسهامات �� مجالات أ�حاب الهمم بجميع فئا��ا، واستفاد م��ا ا�جتمع  .2

 من ضم��م مدير المركز. 8يتم إدراج البيانات المطلو�ة لمدير المركز �� نظام الطلبات بالإضافة إ�� عدد أعضاء الفر�ق بحيث لا يتجاوز عددهم  .3

 (الأفراد):  لفئة معاي�� المفاضلة والتم�� 

 .التخطيط 

  (بيئة العمل، إس��اتيجية ممارسة العمل، التقنيات ال��بو�ة و�رامج الذ�اء الاصطنا�� ).  الأداء الم�ي

  الهمم.رعاية أ�حاب 

  المعرفة. التنمية المهنية ونقل 

  ا�ح��. التواصل مع أولياء الأمور وا�جتمع 

  والإنجازات.النتاجات   

  المستدامة والتنميةالتعليم . 
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س معاي�� المفاضلة والتم�� لفئة (الم  ات أو المراكز): ؤسَّ

 التخطيط. .1

 الإداري. التنظيم  .2

 التقو�م.أدوات وأساليب  .3

 والمالية. إدارة الموارد البشر�ة  .4

 ورعاي��م:تمك�ن أ�حاب الهمم  .5

 العامل�ن. / رعاية الفئات ا�ختلفة للطلبة 1/  5

 .الهمم من أ�حابالعامل�ن  الرفع من قدرات الطلبة/  2/  5

 الطلبة/ العامل�ن. �عديل سلوك  3/  5

6.  
ُّ
 العمل: / مإس��اتيجيات التعليم و�يئة التعل

التحول الرق�ي والذ�اء الاصطنا�� لتعليم أ�حاب الهمم  1/ 6

 س/ العمل.طرق وأساليب التدري   2/  6

 العمل.  بيئة 3/  6

  .الأ�شطة والمسابقات 4/  6

 ا�ح��: لعلاقة مع ا�جتمع ا .7

 .التفاعل مع أولياء الأمور  1/  7

 .  التعاون المتبادل ب�ن المركز وا�جتمع 2/  7

 .   التعليم والبيئة المستدامة .8
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 ا�جائزة: قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 الم�افأة المالية ع�� مستوى دولة الإمارات العر�ية المتحدة  الفئةا�جال

 أ�حاب الهمم 
 ) خمسة وسبعون ألف درهم إمارا�ي 75,000( فئة الأفراد 

سفئة الم  ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( ات والمراكز ؤسَّ
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 :الإبداع �� تدريس اللغة العر�يةمجال 

 
ُ
تلقي إ�� درجة استيعاب ما ف��ا من معلومات، و�التا�� اكتساب المهارة  ��دف هذا ا�جال إ�� تقديم عملية �عليمية متم��ة �� اللغة العر�ية وآدا��ا، قادرة ع�� الوصول بالم

�خاصة، ومن �� حكمها ع��  لديھ �� استخدام اللغة العر�ية، وتحف�� العامل�ن �� ميدان تدريس اللغة العر�ية، ويشمل معل�ي اللغة العر�ية �� المدارس ا�ح�ومية وا

  ا�جام��.مستوى الدولة، والتعليم 

س شمل أساتذة �عليم اللغة العر�ية �� ا�جامعات ا�ح�ومية وا�خاصة والم� دخل تدريس اللغة العر�ية ضمن مساقا��ا  يال�ي    ،ات الأ�اديمية �� الدولة والوطن العر�يؤسَّ

 �ش�ل رس�ي. 

 المس��دفة:الفئات  

   الدولة.المعلم المتم�� �� تدريس اللغة العر�ية �� التعليم العام ��  -

 ستاذ ا�جام�� المتم�� �� تدريس اللغة العر�ية �� الدولة.الأ  -

 ستاذ ا�جام�� المتم�� �� تدريس اللغة العر�ية �� الوطن العر�ي.الأ  -

 ):المعلم المتم�� �� تدريس اللغة العر�ية العر�ية (فئةشروط ال��شيح ا�خاصة بمجال الإبداع �� تدريس اللغة 

 ع�� مؤهل جام�� (ب�الور�وس   .1
ً
ق حسب    –دكتوراه    –ماجست��    –أن ي�ون المتقدم حاصلا دبلوم عا�� ما �عد الشهادة ا�جامعية) من جامعة مُع��ف ��ا ومُصدَّ

 الإجراءات المعتمدة بدولتھ. و�تم إدراج شهادة الب�الور�وس �� نظام الطلبات متضمنة الشهادات الأخرى "إن وجدت“. 

 مارس أن ي�ون المعلم قد أن�ى ثلاث سنوات فأك�� �� مجال التدريس، وأن ي�ون مُ  .2
ً
 . لعملية التدريس كمعلم �� التعليم العام ا

�� تقييم الأداء السنوي �� إحدى السنوات الثلاث المطلو�ة لل���ح، وألا يقل عن تقدير جيد  (امتياز)  �ش��ط حصول الم���ح ل�جائزة ع�� تقدير يفوق التوقعات   .3

 أو يل�ي التوقعات �� السنت�ن الباقيت�ن
ً
 . جدا
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 :العر�ية)المتم�� �� تدريس اللغة  ا�جام��   (الأستاذ لفئة شروط ال��شيح ا�خاصة بمجال التعليم العا��

 ع�� مؤهل جام�� (ب�الور�وس   .1
ً
ق حسب   –دكتوراه   –ماجست��   –أن ي�ون المتقدم حاصلا دبلوم عا�� ما �عد الشهادة ا�جامعية) من جامعة مُع��ف ��ا ومُصدَّ

 الإجراءات المعتمدة بدولتھ. و�تم إدراج شهادة الب�الور�وس �� نظام الطلبات متضمنة الشهادات الأخرى "إن وجدت“. 

س  ا�جامعات أوأن ي�ون قد عمل �� إحدى   .2 ، ولالا تقل عن خمس سنوات أ�اديمية �� تخصص اللغة العر�ية  ات التعليم العا�� �� الدولة أو الوطن العر�يمؤسَّ

   التدريس.ثبت استمراره �� م ما يُ وُ�قدَّ  ل�جائزة.مھ يزال ع�� رأس عملھ عند تقدُّ 

�� تقييم الأداء السنوي �� إحدى السنوات الثلاث المطلو�ة لل���ح، وألا يقل عن تقدير (امتياز)  �ش��ط حصول الم���ح ل�جائزة ع�� تقدير يفوق التوقعات   .3

 أو يل�ي التوقعات �� السنت�ن الباقيت�ن
ً
 . جيد جدا

  أن ي�ون متم��  .4
ً
 ا

ً
   ،بأقرانھ �� المهنة نفسها ع�� مستوى الدولة  �� عملھ، مقارنة

ُ
ثبتھ نتائج تطبيق مجموعة من الأدوات العلمية  أو أي دولة �� الوطن العر�ي، ت

  دة.مُحدَّ ومؤشرات أداء   ،المبنية ع�� معاي�� علمية وا�حة
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 ا�جام�� ع�� مستوى الدولة والوطن العر�ي):  لفئة (الأستاذمعاي�� المفاضلة والتم��  معاي�� المفاضلة والتم�� لفئة (المعلم المتم��): 

 القيادة . 

 الكفايات التدريسية . 

  
ُّ
 م.تقييم التعل

 الدراسات والبحوث . 

  .التنمية المهنية المستدامة 

  
ُّ
    المدمج.م التعل

  .التواصل والشرا�ات ا�جتمعية 

   .الولاء والانتماء والمواطنة الإيجابية

  
ُّ
 م المستدام.  التعل

  وآدا��االتدريس �� مجال اللغة العر�ية . 

 .البحث العل�ي 

   .خدمة ا�جامعة وا�جتمع 
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   ا�جائزة:قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 مستوى الوطن العر�ي  الم�افأة المالية ع�� الم�افأة المالية ع�� مستوى دولة الإمارات العر�ية المتحدة  الفئةا�جال

 الإبداع �� تدريس اللغة العر�ية

فئة الأستاذ ا�جام�� المتم�� �� 

 تدريس اللغة العر�ية 
 ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000(

 - ) خمسة وسبعون ألف درهم إمارا�ي 75,000( فئة المعلم المتم�� 
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:التعليم العا��مجال 

سبوخدمة ا�جتمع  والبحث العل�ي    التعليمالأستاذ ا�جام�� هو �ل من �عمل �� مجال    و ،  �� مختلف التخصصات  أو ا�خاصة  ا�ح�وميةات التعليم العا��  مؤسَّ
ُ
ع��فالم

ل�جائزة،  م م��ا المر�ح  �� الدولة ال�ي يتقدَّ أو ما �عادلها  أو وزارة التعليم العا��    ،داخل دولة الإمارات العر�ية المتحدة  والبحث العل�ي  ��ا من قبل وزارة التعليم العا��

و�تم التقييم استنادا ع�� معاي�� المفاضلة مع    عمداء ال�ليات ورؤساء الأقسام والإدار��نمدراء ا�جامعات ونوا��م و ا�جامعي�ن ، ولا �شمل    بالأساتذةوهو مجال خاص  

 . أهمية دمج مفهوم الاستدامة واستخدام التكنولوجيا وخاصة الذ�اء الاصطنا�� �� جميع المعاي�� 

 :الفئات المس��دفة 

   .المتم�� ا�جام��الأستاذ  -

 :)المتم�� ا�جام��   الأستاذ( فئةل شروط ال��شيح ا�خاصة بمجال التعليم العا��

 ع�� مؤهل جام�� (ب�الور�وس   .1
ً
ق حسب   –دكتوراه   –ماجست��   –أن ي�ون المتقدم حاصلا دبلوم عا�� ما �عد الشهادة ا�جامعية) من جامعة مُع��ف ��ا ومُصدَّ

 الإجراءات المعتمدة بدولتھ. و�تم إدراج شهادة الب�الور�وس �� نظام الطلبات متضمنة الشهادات الأخرى "إن وجدت“. 

س أن ي�ون قد عمل �� إحدى ا�جامعات و  .2 ات التعليم العا�� �� الدولة أو الوطن العر�ي مدة لا تقل عن خمس سنوات أ�اديمية، ولا يزال ع�� رأس عملھ  مؤسَّ

  التدريس.ثبت استمراره �� م ما يُ وُ�قدَّ  ل�جائزة.مھ عند تقدّ 

3.  
ً
 .بمعدل امتياز خلال آخر ثلاث سنواتمن مؤسستھ تقار�ر أداء  ع��  أن ي�ون المر�ح حاصلا

  أن ي�ون متم��  .4
ً
 ا

ً
   �� عملھ، مقارنة

ُ
ات العلمية ثبتھ نتائج تطبيق مجموعة من الأدو بأقرانھ �� المهنة نفسها، ع�� مستوى الدولة أو أي دولة �� الوطن العر�ي، ت

 دة.حدَّ مُ المبنية ع�� معاي�� علمية وا�حة ومؤشرات أداء  
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 ):المتم��   ا�جام��الأستاذ فئة (ل معاي�� المفاضلة والتم�� 

 التعليم والتعلم. 

 .البحث العل�ي 

   .خدمة ا�جامعة وا�جتمع 

   ا�جائزة:قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

    .شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 الم�افأة المالية ع�� مستوى الوطن العر�ي  الم�افأة المالية ع�� مستوى دولة الإمارات العر�ية المتحدة  الفئة ا�جال 

 ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( المتم��  ستاذ ا�جام��فئة الأ  التعليم العا��
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 :البحوث ال��بو�ةمجال 

 
ُ
   عدّ �

ً
 ومطل  البحوث ال��بو�ة رك��ة

ً
 أساس  با

ً
   يا

ً
لأهمية هذا ا�جال وا�ع�اساتھ ع�� تنمية ا�جتمع وازدهاره    لتطو�ر الأداء �� جميع ا�جالات المرتبطة بالميدان ال��بوي، نظرا

، والعمل ع�� إيجاد ا�حلول وفق أسس علمية، تخدم  هذا الميدان�� جميع ا�جالات ا�حيو�ة، ومن هنا تكمن أهمية إجراء البحوث، ال�ي تركز ع�� المشكلات ال�ي تواجھ  

إ�� بحوث تحليلية   ال��بو�ة  البحوث  صنف 
ُ
ت ال��بوي. و�مكن أن  �� الميدان  القرار والعامل�ن  (ارتباطية  (تار�خيةأ�حاب  وتطور�ة  ونمائية   وفلسفية)، و�حوث وصفية 

المقارنة، والبحوث الاجرائية،    /  ، والبحوث ال��بو�ة التجر�بية وشبھ التجر�بية، والبحوث العلمية أو السببيةا�حالة)ودراسة  ودراسات تحليل ا�حتوى  ودراسات م�حية

بالإضافة ،  الاصطنا��الاعتماد الك�� ع�� الذ�اء    وعدم كما يجب أن يتمتع البحث بالأصالة و��ون ل�جهد البشري دورًا أساسيًا �� انجاز هذه البحوث  والدراسات المقارنة.  

 أخرى.  ر�ية �� ع�� البحوث التطبيقية ال�ي يتم من خلالها توظيف تقنيات الذ�اء الاصطنا�� �حل مشكلات تر�و�ة و�عليمية و�مكن تطبيق��ا �� بيئات ع إ�� ال��ك

 ما المقصود بالبحوث ال��بو�ة: 

  ال�ي تتبع البحث ال��بوي من البحوث  عد �ُ         
ُ
الأسئلة عن� النتائج للإجابة إ�وان��اءً بالتوصل  من الإحساس بالمش�لة   بتداءً ، انظمأساليب وخطوات البحث العل�ي الم

س ال�ي تواجھ الأفراد أو الم  عد �� ال��اية ع�� علاج المشكلاتال�ي �سا  ها المش�لة أو الفرضيات، ومن ثم تقديم التوصيات والمق��حاتال�ي تطرح  أو الفرضيات  اتؤسَّ

   ال��بوي.�� الميدان 

 الفئات المس��دفة: 

س العامل�ن �� أي  الأفراد:فئة  -  ال��بو��ن.وا�خ��اء  والأساتذة ا�جامعي�ن �نالمعلمأو مهنية، �  ،تقنيةأو  ،خاصةأو  ،عامة�انت   ة تر�و�ة، سواءً مؤسَّ

سفئة الم -  . وال��بوي  ،التعلي�يات والمراكز: العاملة �� ا�جال ؤسَّ
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العر�ي:شروط ال��شيح ا�خاصة بمجال البحوث ال��بو�ة ع�� مستوى الدولة والوطن  

.  )Word(، و�� حال فوز المر�ح يتم �سليم الن�خة الأصلية من البحث الفائز بصيغة ملف )(PDFملف م المر�ح ��خة إلك��ونية من البحث بصيغة دقأن يُ  .1

 ��خة مختصرة من  المر�ح  قدم  يُ أن   .2
ً
)،14وحجم ا�خط (  ،Simplified Arabicنوع ا�خط المستخدم    واحدة،بحيث لا تتجاوز صفحة    للبحث  البحث “م�خصا

 ." ) 1.0(والمسافة ب�ن السطور 

العر�ية   ل�جائزة باللغةالمقدم  أن ي�ون البحث ال��بوي  .3

صدار البحث ع�� غلاف البحث  إدراج تار�خ إ ع�� أن يتم أن يبدأ ترقيم صفحات البحث من �عد صفحات غلاف البحث والمقدمة  .4

  .والملاحق  والمراجع  والمقدمة غ�� متضمنھ صفحة الغلاف صفحة )60(قل عدد صفحات البحث عن ت ألا كما يتوجب

 للطبعة الأخ��ة.  ).APAأن ي�ون التوثيق وفق دليل ا�جمعية النفسية الأمر�كية (  .5
ً
 ووفقا

).1.0، والمسافة ب�ن السطور ( )14وحجم ا�خط ( ،Simplified Arabicأن ي�ون نوع ا�خط المستخدم �� البحث  .6

، ع�� أن يتم ادراج الس��ة الذاتية  فقط  لا يتجاوز عدد المشارك�ن عن اثن�ن  الطلبات بحيثع�� نظام    �� حال وجود أك�� من باحث يتم ال���ح لفئة فرق العمل .7

 . الرئي��ي)نظام الطلبات باسم الباحث  الطلب ��ي�ون للباحث المشارك وأن 

8.  
َّ

 جامعية.   رسالة، أو مستل من  التخرج  بحث  وأ،  عادلها من الشهادات الأ�اديميةدكتوراه، أو ما �ُ   رسالة ماجست��، أوأو    ،جامعيةإعداده لنيل شهادة     ي�ون البحث قد تمَّ ألا

 ي�ون مُ ألا  .9
ّ
 �ل

ً
 ، أي أن ي�ون قد تم إعداده لأغراض ا�جائزة فقط .والوزارات ،ومراكز البحوث، والمعاهد ،�ا�جامعاتبھ من قبل إدارة رسمية،  فا

بل للنشر، أو  أو فد مرسل للنشر أو للتحكيم ي�ون  ألا .10
ُ
 أو  ،كتاب��  ه�شر  تمَّ ق

َّ
.��نتنالإ لك��ونية ع�� شبكة إمنصة  إلك��و�ي، أوأي موقع  مة، أوإحدى ا�جلات ا�حك

ستخدمت �� البحث   ) ، يتم توف��  Short List  ال��ائية (المق��حة للمرحلة    الأبحاث  .11
ُ
وذلك �� حال طل��ا من قبل ال�جنة.    من قبل الباحث الأسا��ي  ومشاركة البيانات ال�ي ا

 %.  15�سبة الاقتباس �� البحث المقدم  تتجاوز ألا  .12
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 معاي�� المفاضلة والتم�� لفئة (البحوث ال��بو�ة):

  ( مدى ارتباط المقدمة بموضوع البحث ) المقدمة 

  و�ثراء المعرفة ).  مساهمة البحث �� تحقيق رؤ�ة وأهداف ا�جائزة  (مدى مش�لة البحث وصياغ��ا، وأهدافها، وأهمي��ا 

  لدراسات السابقة المراجعة النقدية لالإطار النظري و 

   (مجتمع الدراسة ، عينة الدراسة ، أدوات الدراسة ، طر�قة جمع المعلومات أو البيانات، تصميم الدراسة والمعا�جة الإحصائية).المن�جية 

  نتائج البحث 

 الواقع العم�� أو ��  �� ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة بالإضافة إ�� قابلية الموضوع للتطبيق  ج( تفس�� النتائ   مناقشة النتائج ��

 ).غ�� البيئة ال�ي نفذ ف��ا تر�و�ة أخرى بيئة 

 والمق��حات    التوصيات 

  سلامة اللغة وحداثة المراجع 
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 ا�جائزة: قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 الم�افأة المالية ع�� مستوى الوطن العر�ي  دولة الإمارات العر�ية المتحدة  الم�افأة المالية ع�� مستوى  الفئة ا�جال 

 ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000( ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000( فئة البحوث ال��بو�ة  البحوث ال��بو�ة 
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 :التأليف ال��بوي للطفلمجال 

خصائي�ن والإ   وال��بو��ن  ة من المعلم�ن��دف هذا ا�جال إ�� إثراء الأعمال الإبداعية ال��بو�ة للطفل، ��دف �عميم ثقافة تر�ية وحماية الطفل، لدى شر�حة واسعة مختصَّ 

 �ن، وأن يصبح التأليف (الإبدا��) �� مجال الطفل تر�ية وثقافة وأدبوغ��هم من ا�ختصًّ   والإرشاد النف��ي  وعلم النفس   �� علم ال��بية
ً
ذا أولو�ة �� المنظومة التعليمية    ا

 وال��بو�ة والاجتماعية. 

  �عض الموضوعات، ال�ي ترتبط ارتباط�دف هذا ا�جال إ��  �  اكم
ً
 وثيق ا

ً
بقضايا أدب الطفل، ومحيطھ الاجتما�� ا�ح�� والعر�ي والدو��، وال�ي قد تتضمن دراسة لأثر    ا

ممَّ  الفئات،  ببعض  ا�خاصة  العلاجية  أو  التعليمية  ال��امج  الفئات  �عض  هذه  �شمل  وقد  الطفولة،  مراحل   �� هم  المشكلات    الهمم،أ�حاب  ن  وذوي  والموهو��ن، 

 �ن لإعدادهم �� مجال التعامل مع الطفل.المعلملأهل أو إ�� االموجهة   إ�� تصميم ال��امج ال��بو�ة بالإضافة ،السلوكية

التطبيقات العملية بالإضافة إ�� ال��ك�� ع��    الاصطنا��.الاعتماد الك�� ع�� الذ�اء    إنجازه وعدم بالأصالة و��ون ل�جهد البشري دورًا أساسيًا ��    العملكما يجب أن يتمتع  

 . أخرى و�مكن تطبيق��ا �� بيئات عر�ية   وسلوكية  ال�ي يتم من خلالها توظيف تقنيات الذ�اء الاصطنا�� �حل مشكلات تر�و�ة و�عليمية

  المس��دفة:الفئات  

سة تر�و�ة، سواءً   الأفراد:فئة   - ال��بو��ن وغ��هم من  وا�خ��اء    والأساتذة ا�جامعي�ن  أو مهنية، �المعلم�ن  ، تقنيةأو    ،خاصةأو    ،عامة�انت    العامل�ن �� أي مؤسَّ

   . المهتم�ن �� مجال الطفولة

سالم -  . ال��بو�ة والأ�اديمية والطفولة ات العاملة وذات العلاقة �� ا�جال ؤسَّ

  ال��بوي:ال���ح للعمل الإبدا�� �� أدب الطفل   فئات

  .القصص والروايات 

  والهوايات. كتب الألعاب 

  للأطفال. دواو�ن الشعر الموجهة

  التعليمية ا�حتوى    ال��امج  ذات  الاجتماعية  المنصات  وأعمال  والتلفز�ونية 

 الأد�ي والتعليم والثقا�� 
ُ
   مبتكرة.ة بطر�قة عدَّ الموجهة للأطفال والم

  .المسرحيات الروائية والغنائية التعليمية 
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 :ال��بو�ة) (الإبداعاتفئة ل اصة بمجال التأليف ال��بوي للطفلشروط ال��شيح ا�خ

 أن ي�ون العمل المر�ح مؤلف  .1
ً
   العر�ية.باللغة  ا

الملف الأص��الفائز بصيغة  العمل للتعديل منالقابلة  الن�خة الأصليةالفوز �سلم �� حال ، و)PDFبصيغة ملف ( العملأن يُقدم المر�ح ��خة إلك��ونية من  .2

   .يتم التقيد بالملاحظات والتعديلات المقدمة من قبل �جان التحكيم والتعديل عل��ا ،�� حال وصول العمل المر�ح للمراحل ال��ائية .3

4.  
َّ

أو الدكتوراه، أو ما �عادلها،   ،الماجست��لب�الور�وس، أو  ادرجة  مثل    و درجة وظيفية، أو درجة أ�اديميةتقديمھ ل�حصول ع�� ترقية أ   ي�ون العمل الإبدا�� قد تمَّ ألا

 أخرى. أو من أي جهة  ،بت�ليف من ا�جهة ال�ي �عمل ��اإعداده  تمَّ أو 

5.  
ُ
  الغلاف.العمل الإبدا�� ع��  تأليفأن يتم إضافة ع�� ، أو �شر أو قبل للنشر بع يتم قبول العمل مهما �انت سنة تأليفھ �شرط ألا ي�ون قد ط

 ورسومات توضيحية تتناسب مع موضوع العمل وفكرتھ، و�فضل ألا ت�ون باستخدام الذ�اء الاصطنا�� .  .6
ً
 يجب أن تتضمن الأعمال الإبداعية صورا

7.  
َّ
 �ون عدد الصفحات  تأن  يجبا��، ق بحجم العمل الإبدفيما يتعل

ً
 :لنوع العمل ضمن هذا ا�جال ع�� النحو الآ�ي وفقا
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 مجال القصص والروايا :
ً
  ت:أولا

  فأقل)سنوات  8الفئة العمر�ة القص��ة: (القصة : 

 35- 25يز�د عدد صفحا��ا عن (  ألا-
َّ

 ن. تز�د عدد الفقرات �� الصفحة الواحدة عن فقرت�) صفحة، بما �� ذلك الصور التوضيحية، وألا

تتجاوز عدد صفحات    ألاو�نفس مواصفات القصة القص��ة ع��    10يز�د عدد القصص ف��ا عن    ألاسنوات:    8السلسلة القصصية للفئة العمر�ة أقل من  -

 صفحة بما ف��ا الرسوم والصور  50السلسلة 

  سنة 12-8القصة القص��ة الموجهة للفئة العمر�ة:

  ت.فقرا  عن ثلاث صفحة بما ف��ا الصور التوضيحية وأن لا تز�د الفقرات �� الصفحة الواحدة   60-50تز�د عدد صفحا��ا عن  ألا-

- 
َّ

  .صفحة مع الصور والتوضيحات 100 يقل عدد الصفحات عن السلسلة القصصية �� الكتاب نفسھ: ألا

 للقصة القص��ة، وُ�فضَّ 35-  25  م��ا عنصفحات �ل جزء    يز�د عدد  ألا السلسلة القصصية ال�ي تأ�ي ع�� ش�ل أجزاء:  -
ً
 صفحة، مُشا��ا

َّ
.أجزاء  5 تز�د السلسة عن  ل ألا

  12هة للأعمار دون سن الرواية الموجَّ -
َّ

 .صفحة، بما �� ذلك الصور التوضيحية 100 تز�د عدد صفحا��ا عن سنة: ألا

 . ) صفحة، بما �� ذلك الصور التوضيحية200  –  150): أن ت�ون عدد صفحا��ا ما ب�ن (18 –  12هة لليافع�ن من سن (الرواية الموجَّ -

 :
ً
 :بالشعر والقصائدالأعمال ا�خاصة  ثانيا

وحب  ،وا�حفاظ ع�� البيئة وجمال الطبيعة،  الوطن  مغزى كحبوذات  بحاجات واهتمامات الأطفال وفق مراحل النمو ا�ختلفة،  أن ت�ون موضوعاتھ وثيقة الصلة  -

 .الأهداف  ��بو�ةالوغ��ها من الموضوعات  ،وصلة الرحم ،الوالدين

 سنوات  8-4لفئة العمر�ة القصائد الشعر�ة الموجهة ل: 

 .�لمة لسهولة حفظها 20أن تمتلك القصيدة طاقة إيحائية و�يجابية لا تتجاوز �لما��ا -

 .ة وسلاس��ا وتضمي��ا عناصر الإثارة وا�خيال غالل�ساطة -

  .ومحددة ،وا�حة ،واحدة  ،فكرةأن تتضمن القصيدة -

 .يقاع موسيقي محبب ومث��إ-
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  سنة 12-8 العمر�ة لفئةالقصائد الشعر�ة الموجهة ل: 

 .وأن ت�ون ال�لمات ذات ا��جام خاص  ،اللغوي والإدرا�ي الأطفالف��ا قاموس   ت��ي ل�لمات ال�ي ااستخدام -

- 
ً
   أن يتجا�س اللفظ مع المع�ى، أي أن ي�ون اللفظ رقيقا

ً
   �� المواقف الرقيقة، وأن ي�ون قو�ا

ً
عن ا�حشو    �� المواقف القو�ة... وأن يتناسب اللفظ مع المع�ى �عيدا

  .�ىوالقصور الذي يفي بالمع ،ا�خل

 . عليھ الألفاظالذي يو�� بمعان تتجاوز المع�ى الذي تدل   يأن يتسم شعر هذه المرحلة بالإيقاع والموسيق -

 . �عا�جها القصيدة الواحدة ال�يوضوح الفكرة -

 �لمة .  40تز�د ال�لمات �� القصيدة الواحدة عن  وألاقصيدة،  30تز�د عدد القصائد �� الديوان الواحد عن  ألا-

 ة.والعاطفي  ،والنفسية  ،و�خاصة ا�جوانب الوجدانية ،سنة  12-8مع ميول واحتياجات الفئة العمر�ة   اوموضوعا��أن تتناسب القصائد  -

  سنة 18-12 العمر�ة لفئةالقصائد الشعر�ة الموجهة ل: 

ا�خاصة بأطفال هذه    والاهتمامات لهذه الفئة نفس معاي�� الشعر الموجھ للراشدين مع الأخذ �ع�ن الاعتبار الموضوعات    ةالموجه  الشعر  ودواو�نتطبق ع�� القصائد  -

  ة.الفئ

 مع قدرات الطفل ع�� ا�حف تن ي�ون عدد ال�لما أقصيدة، و  40لا تز�د عدد القصائد �� الديوان الواحد عن -
ً
 ظ.والصفحات متوازنا
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 :
ً
 :  الأعمال المسرحية ثالثا

 .)الظل، العرائس، الع��ي، المسرح التعلي�ي، المسرح المدر��ي، مسرح الطفل الشعري أو الن��ي وغ��ه  (مسرح�شمل الأعمال المسرحية -

 :ع��المسرحيات �ش�ل عام يجب أن �شتمل -

 . أخرى)مؤثرات   ، الملا�س، الدي�ور، المكياج، الصوت والموسيقى، وأي وعناصره (الإضاءةتوضيح �امل ودقيق لتقنيات العرض المسر�� -

الت�و�ن الداخ�� للمسرحية �ش�ل مت�امل: (الفكرة، الموضوع ال�خصيات، ا�حوار،    للمسرحية، عناصروجود بناء ف�ي للمسرحية �شتمل ع�� الهي�ل ا�خار��  -

 . وغ��ها)

 :التالية ةالنمائية المسرحيمراعاة اختيار المرحلة الموجھ لها العمل المسر�� و�نا��ا وفقا للمراحل -

 )5-3مرحلة الواقعية وا�خيال ا�حدود (-

 ) 8-6( المنطلقمرحلة ا�خيال -

 ) 12-9ة (مرحلة البطول-

 ) 16-13( المثالية مرحلة -

.وهكذا 8-6سنوات، فصل�ن للفئة  5مستوى الفئة العمر�ة الموجھ لها العمل: فصل واحد للفئة أقل من مع  مراعاة طول المسرحية وعدد فصولها بما يتفق  -

  .رفاق توصيف �امل لل�خصيات، القيم المتضمنة، ��جيل �� �� حال وجوده لفصل أو مقطع واحد ع�� الأقل أو رابط المسرحية �� حال ��جيلهاإ-
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 :
ً
 :وأعمال المنصات الاجتماعيةبرامج �عليمية وتر�و�ة والعاب وتنمية  را�عا

 وا�حة ومحددة تناسب الفئات العمر�ة وال�ي تقسم  أ�شمل هذه الفئة ال��امج التعليمية والألعاب الرقمية و -
ً
لعاب تنمية المهارات، ولا بد من أن تتضمن أهدافا

 ��: إ

  أقلو سنوات  6لمرحلة ألعاب و�رامج . 

 سنة  12-6مرحلة . 

 (اليافع�ن)   18 –  12مرحلة . 

التعليم والتنشئة الاجتماعية  - تن�جم مع غايات و�رامج  تر�و�ة وا�حة  أن �ستند هذه الأعمال ع�� فلسفة  تنمية    ومتوافقةيجب  مع اس��اتيجيات و�رامج 

 الطفولة.  كما يجب أن ت�ون أصيلة ومبتكرة وليست مقلدة أو مكررة.  

ق والتقييم، كما أن  لا بد أن تتضمن ال��امج والألعاب أدلة وا�حة �شتمل ع�� الإجراءات وا�خطوات لتنفيذ ال��نامج واللعبة، إضافة إ�� وجود معاي�� للتطبي -

والعقلية والاجتماعية، كما يجب أن تن�ي اللعبة أو ال��نامج المهارات العقلية والمعرفية  وحاجاتھ النفسية والوجدانية    ،موضوعا��ا يجب أن ترتبط بحياة الطفل

 .  ا�جما��، وغ��هاوالعمل   ،والتنافس ،والتعاون  ،والإبداع ،وحل المشكلات  ،والتفك��  ،ا�ختلفة �الفهم

ل الدرا��ي للطفل  لا بد من توظيف التكنولوجيا بطر�قة وأسلوب ممتع وملائم للطفل، كما يجب أن ي�ون لل��نامج أو اللعبة القدرة ع�� �عز�ز وتحس�ن التحصي -

 لهدف وموضوع اللعبة أو ال��نامج وا�حتوى.  
ً
 ب�افة مراحلھ ومستو�ات وفقا
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:)القصص والروايات - ال��بو�ة  (الإبداعات فئةل معاي�� المفاضلة والتم�� 

 .بحيث �سهم �� نموه الاجتما�� والعق�� والعاطفي لدى الطفل ،ل مرحلةـــمدى مراعاة خصائص مراحل الطفولة، وحاجات ك .1

 . ستدامة �� مجال الطفولةالعمل �� تحقيق تنمية شمولية ومُ  مدى إسهام  .2

 .بالأهداف ال��بو�ة الساعية إ�� بناء �خصية الطفل دقيُّ الت من خلالفر القيمة فيھ  و مدى ت .3

 . دها و�و��ا جاذبة مشوقةمدى تماسك ا�حبكة وتوحُّ  .4

 . توظيف التكنولوجيا والتقنيات ا�حديثة .5

 . مدى انتماء ال�خصيات إ�� أرض الواقع، وا�حياة اليومية، ووضوحها .6

 . ضمن سياق الأحداث وتوظيفھ  مدى قدرة ال�اتب ع�� توصيف الم�ان .7

 . ضمن سياق الأحداث و�عر�فھ  الزمان توظيف مدى قدرة ال�اتب ع�� .8

 .سهاب يصال الفكرة �سهولة ووضوح دون إإال�اتب �� لية السرد لهدف آمدى تحقيق  .9

 . وتنمية ا�حس ا�جما�� والذوق الف�ي لدى الطفل،  فادة م��ا، وتنمية خيالھ وسلوكھ وحر�اتھمدى ملائمة رسوم العمل وصوره لعمر الطفل واهتماماتھ، وقدرة الطفل ع�� الاست .10

 .فق مع مستوى الطفل ودرجة نموه من النوا�� النفسية واللغو�ةالأسلوب: أن يتَّ  .11

 ت�املة من الألفاظ وال�لمات ا�جديدة، �عيدنتقاة مُ السهلة، و�ثراء لغة الطفل، من خلال تزو�ده بمجموعة مُ  ةحية الفصغمدى ال��ام العمل بالل .12
ً
عن أسلوب  ا

 . الوعظ المباشر

 .المعلومة والنصيحة والع��ة وا�خ��ة بأسلوب غ�� مباشرتقديم  .13

14.  
ُ
 مدى �عب�� العمل الأد�ي عن وجهة نظر ت

ُ
.عرفھ بالقيم الإ�سانية وا�حضار�ة لأمتھ العر�ية والإسلاميةن�ي �� الطفل الاع��از بالوطن والأمة والدين، و�

 .مة الموضوع لعمر الطفل، و�يئتھ، ومحيطھ، وقدرة ال�اتب ع�� �عر�فھ ��ذا ا�حيطءمدى ملا .15

.جاذبية غلاف الكتاب وش�لھ وتصميمھ، وألوانھ، وجمال تصميم الصفحات الداخلية، والتجليد، وا�حجم، والورق، والطباعة مدى  .16
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:والقصائد)الشعر   –ال��بو�ة   (الإبداعات لفئة معاي�� المفاضلة والتم�� 

 .أخلاقية �سهل ع�� الأطفال فهمها والارتباط ��ا نقل رسالةالقصيدة ع��  وقدرةمدى وضوح القيم الأخلاقية  .1

 .ببعض الغموض والتعقيد �� ال�خصيات وا�حالات المعروضة أم �سمحهل القصيدة والأبيات الشعر�ة مفرطة �� التبسيط  القصيدة:مستوى درجة الغموض ��  .2

 .أو مثالية لل�خصيات أو ا�حالات ،ن القصيدة تقدم صور غ�� واقعيةأمستوى الواقعية �� القصيدة من حيث استناد الشاعر/المؤلف إ�� صورة واقعية للعالم أم  .3

 .مساعدة الأطفال ع�� تطو�ر مهارات التفك�� النقدي  (القصائد) ��القصيدة مدى قدرة  .4

 .محفزة للتأمل والتفك�� القصائد صور حية  تقديممدى  .5

 .والقافية �� القصائد ومساهم��ا �� تنمية الإحساس بالموسيقى والتذوق ا�جما��  للإيقاعمدى توفر مستو�ات مناسبة  .6

 .التقليديوالابتعاد عن النمط  والابت�اربداع مدى توفر مستوى مم�� من الأصالة �� القصائد وتنوعها ومستوى الإ  .7

 .مستوى التأث�� العاطفي للقصائد وقدرة المؤلف ع�� إثارة طائفة من العواطف، من الفرح وال�جائب إ�� ا�حزن والتبصر .8

 .المتعة والتسلية واللعبمحتوى درامي �ساهم �� تحقيق مدى توفر  .9

ونفسية ��جع الأطفال ع�� استكشاف اللغة وا�خيال بطرق   ،ثارة عقليةإتقمص �خصية الطفل وقدرتھ �� تضم�ن القصائد عناصر   الشاعر ع��مدى قدرة  .10

 .جديدة و�بداعية

 .حيث امتلاك ال�لمات طاقة ايحائية �شد الطفل الدلا�� منمن التكييف    مستوى مناسبمدى امتلاك القصائد ع��  .11

   .�لمة، ثم تز�د للمستو�ات الأع��) 20عدد ال�لمات  8- 4من عمر طفال (الأ مدى تناسب عدد ال�لمات والأبيات والقصائد لعمر ومستوى  .12

 .مدى سهولة و�ساطة اللغة والسلاسة وا�خلو من التعقيد .13

 .فكرةمن   أك��مدى وضوح الفكرة بحيث لا تحمل القصيدة  .14

   وال��نم. ةمدى تناسب موضوعات القصائد مع حاجات الطفل وعالمھ ووجدانھ وقدرتھ ع�� حفظ القصيد .15
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):  الأعمال المسرحية  –ال��بو�ة   (الإبداعات لفئة معاي�� المفاضلة والتم�� 

 .مبتكرمدى أصالة النص وهل هو مشتق من أعمال أخرى أم   .1

 أو وجهات نظر جديدة �شأن موضوعها  .2
ً
 . مدى تقديم النص/ العمل أف�ارا

 الطفل.عمار ومعارف أ�ش�ل جيد، من حيث العرض و�حتوي ع�� بداية ومنتصف و��اية وا�حة تتناسب و  التنظيم: منظممستوى  .3

 . الاستعارة والرمز�ة والصور لنقل المواضيع والأف�ار فعالي��ا: مثلالأدبية ومستوى   النص الأجهزةمدى تضم�ن  .4

ثناء العرض، أالوسائل والمعدات المستخدمة    ا�حركة،  الإضاءة،  الألوان،خراج الف�ي والتق�ي من حيث  مدى توفر عناصر ا�حبكة والتشو�ق والإثارة ومستوى الإ  .5

 .المؤثرات السمعية والبصر�ة 

 . م �ش�ل سط��أمدى معا�جة النص/ الموضوع، مستوى المعا�جة: �عمق    .6

 .الطفل والموضوع ع��مستوى التأث�� العاطفي للنص  .7

 .�غي�� �� سلوك الطفل ع�� إحداثمدى قدرة العمل  .8

 . م مفتوح ال��اياتأالنص من حيث الإعداد ا�جيد والتناسق وهل النص مغلق  التقنية ��مدى توفر الكفاءة  .9

 .والأف�ار المبتذلة أو الصور النمطية المش��كة ،من الأخطاء أو التناقضات خلو النصمدى  .10

  .جديد ومتعمق لموضوعھتوف�� تفس�� العمل ع��  مدى قدرة  .11

 . مدى توفر مستوى متم�� من ا�حوار وا�حديث الذي يدور حول ال�خصيات .12

 . مدى وجود تنوع �� ال�خصيات من حيث دور ال�خصية وصفا��ا ال�ي تختلف عن ال�خصيات الأخرى  .13

 .مدى وضوح العلاقة والأدوار لل�خصيات الأساسية مثل البطل، و�خصيات ثانو�ة مساعدة للبطل، ونوعية العلاقات ال�ي تر�ط ال�خصيات .14

 .العمل المسر�� الموجة للطفل عن ساعة وللكبار عن ساعت�ن) (يز�دمدى تناسب وقت المسرحية ومستوى وعمر الفئة المس��دفة  .15
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):برامج �عليمية وتر�و�ة والعاب وتنمية مهارات –ال��بو�ة   (الإبداعات لفئة معاي�� المفاضلة والتم�� 

1.  / عرض عنوان اللعبة �ش�ل وا�ح، ليسهل ع�� المتعلم   (من حيث  لعاب ال��بو�ةال��امج التعليمية والأمدى وجود ووضوح فلسفة وهدف لل��نامج التعلي�ي 

 .�علمھ) اختيار ا�حتوى المراد 

 وضع التعليمات والإرشادات بصورة وا�حة للتلميذ ليتبعها المتعلم.   والإرشادات:لتعليمات  مدى وضوح ا .2

 قبل البدء بتطبيقها. ال��نامج  / تحدد قواعد اللعبة   ال��نامج: / قواعد اللعبة  مدى تحديد .3

 / ال��نامج.  تحديد الفئة المس��دفة وملاءمة مستوى اللعبة الفردية:مراعاة الفروق مدى   .4

 مراعاة أسلوب التشو�ق �� عرض المادة التعليمية لز�ادة دافعية المتعلم. والتشو�ق:جذب الانتباه  مستوى  .5

 . جراءات التنفيذ� و وطر�قة للعبة / ال��نامج مراعاة سهولة الصياغة اللغو�ة  الاستخدام:سهولة مدى   .6

 . أو ال��نامج داخل اللعبةوالمشاركة والتفاعل مع الأ�شطة   التفاعلمدى قدرة اللعبة / ال��نامج ع�� إحداث  .7

وال��كيب. ،والتحليل ،والفهم ،المشكلاتوحل  وسرعة التفك��، وتطور حس المبادرة والتخطيط، وتحفز ال��ك�� والانتباه  مدى قدرة اللعبة / ال��نامج �� تنمية الذاكرة .8

 .الإبداع والابت�ار الإسهام �� تنميةتنمية المهارات ا�حياتية و مدى قدرة اللعبة / ال��نامج �� مساعدة الطفل ع��  .9

   يجابية نحو ا�حاسوب  إاتجاهات  نمدى كفاءة توظيف التكنولوجيا �� الاستخدام وملائم��ا مع أنماط التعلم ا�ختلفة (بصري، سم��، ح�ىي) وت�و� .10

  مدى قدرة اللعبة / ال��نامج �� تحس�ن التحصيل الدرا�ىي.  .11

 ).التطبيقي النظري،(ناسب مع منا�ج التعليم ومخرجاتھ ل�ل مرحلة من المراحل الموجهة لها، ى يتحتو مدى وجود م .12

 مدى وجود ووضوح دليل للتطبيق وتنفيذ الأ�شطة ومعاي�� التقييم.   .13

 مدى وجود وتوافر مصادر �شر�ة وعلمية وتقنية.   .14

 مدى وجود آليات وا�حة لمتا�عة التنفيذ وتحقيق الأهداف.  .15
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  الطفل):لفئة (دراسات أدب   شروط ال��شيح ا�خاصة بمجال التأليف ال��بوي للطفل

).  Word(، و�� حال فوز المر�ح يتم �سليم الن�خة الأصلية من البحث الفائز بصيغة ملف )(PDFملف قدم المر�ح ��خة إلك��ونية من البحث بصيغة أن يُ  .1

 البحث  ��خة مختصرة من  المر�ح  قدم  يُ أن   .2
ً
)،14وحجم ا�خط (  ،Simplified Arabicنوع ا�خط المستخدم    واحدة،صفحة  بحيث لا تتجاوز    للبحث  “م�خصا

 ." ) 1.0(والمسافة ب�ن السطور 

 العر�ية. أن ي�ون البحث ال��بوي باللغة  .3

4.   
ُ
 ع�� أن يتم إضافة تار�خ تأليف البحث ع�� الغلاف.   للنشر،أو �شر أو قبل بع يتم قبول العمل مهما �انت سنة تأليفھ �شرط ألا ي�ون قد ط

 دراج تار�خ اصدار البحث ع�� غلاف البحث  إ أن يبدأ ترقيم صفحات البحث من �عد صفحات غلاف البحث والمقدمة ع�� أن يتم  .5

 .  والملاحق ،والمراجع ،والمقدمة ،الغلافغ�� متضمنھ صفحة  صفحة  )200(ز�د عن ت ولا  صفحة،  ) 50(قل عدد صفحات البحث عن ت ألاكما يتوجب        

 للطبعة الأخ��ة ). APAأن ي�ون التوثيق وفق دليل ا�جمعية النفسية الأمر�كية (  .6
ً
 ووفقا

 ).  1.0( )، والمسافة ب�ن السطور 14وحجم ا�خط ( ،Simplified Arabicأن ي�ون نوع ا�خط المستخدم �� البحث  .7

 فقط. اثن�ن�� حال وجود أك�� من باحث يتم ال���ح لفئة فرق العمل بحيث لا يتجاوز عدد المشارك�ن عن  .8

 .�� نظام الطلبات باسم الباحث الرئي��ي )    ي�ون الطلبأن  (ع��      

9.   
َّ

 ،  عادلها من الشهادات الأ�اديميةدكتوراه، أو ما �ُ   رسالة ماجست��، أو أو    ،جامعيةإعداده لنيل شهادة     ي�ون البحث قد تمَّ ألا
َّ

 ي�ون قد استعان برسائل  وألا

قدَّ البحث �� الماجست�� والدكتوراه أو ما �عادلها من الشهادات 
ُ
   م.الم

10.   
َّ

 ي�ون مُ  ألا
َّ
 �ل

ً
   والوزارات.  ،ومراكز البحوث، والمعاهد ،�ا�جامعاتبھ من قبل إدارة رسمية،  فا
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 ): البحوث ا�خاصة بدراسات أدب الطفللفئة ( معاي�� المفاضلة والتم�� 

  ��الباحث. معاي 

 .معاي�� البحث العل�ي 

  ّالكتاب. مة معاي�� مقد 

   ��ومضمونھ. الكتابمحتوى معاي 

  ��العلمية.أسلوب عرض المادة معاي 

  ��الكتاب. خاتمة معاي 

   .معاي�� إخراج الكتاب 



50 

 قيمة ا�جائزة: 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

.شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 الم�افأة المالية ع�� مستوى الوطن العر�ي  الم�افأة المالية ع�� مستوى دولة الإمارات العر�ية المتحدة  الفئةا�جال

التأليف ال��بوي  

 للطفل

 ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000( ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000( فئة الإبداعات ال��بو�ة 

 فئة البحوث ا�خاصة  

 بدراسات أدب الطفل 
 ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000( ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000(
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التعليمية المبتكرة  المشروعات وال��امج  مجال 

سة �عليمية،    ،أو مجموعة أفراد  ،رة �� قطاع التعليم، قام ��ا فردطوَّ �عتمد المشروعات والابت�ارات وال��امج التعليمية المبتكرة ع�� تطبيق أف�ار جديدة أو مُ  أو مؤسَّ

 عل و�يجا�ي �� الميدان ال��بوي والتعلي�ي. ادة، قادرة ع�� إحداث �غي�� فحدَّ إ�� مخرجات مُ  وأدت نتائجها

   كما ��دف
ُ
عزز بناء و�شر  موه من ابت�ارات �� ا�جال ال��بوي والتعلي�ي، ويُ �وا أنفسهم بما قدَّ الذين م�َّ  �افة بتكر�ن من أفراد ا�جتمعهذا ا�جال إ�� تقدير و�براز الم

  ال��بو�ة القيم ع�� ا�حفاظ مع  التعليمية لي�ون مكملا للإبداع البشري، العملية �� خلاق  �ش�ل الاصطنا�� الذ�اء تدمج ال�ي المتم��ة ا�جهود و�براز .ثقافة الابت�ار

، وتثقيف الطلاب حولها، وتدر���م ع�� استخدامها من  التعليم �� الاجتما�� والتواصل ا�جديد الإعلام  لأدوات التوظيف الإيجا�ي و��جيعالتعليمية.  ا�جودة وضمان

 الإعلام ا�جديد بأدواتھ الإبداعية، والشب�ات الاجتماعية �عوالمها الاف��اضية. �� منطلق �شر الثقافة الإيجابية 

 المس��دفة:الفئات  

 الأفراد العاملون �� قطاع التعليم ع�� مستوى الدولة والوطن العر�ي.   -

سات ذات العلاقة با�جال التعلي�ي ع�� مستوى الدولة والوطن العر�ي.  - سات التعليمية، والمؤسَّ المؤسَّ

 ) . التعليم ا�جام�� -الطلاب �� (التعليم الثانوي  -
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 العر�ي:شروط ال��شيح ا�خاصة بمجال المشروعات وال��امج التعليمية المبتكرة ع�� مستوى الدولة والوطن 

 للمشروع: مُدخلاتھ ومُخرجاتھ وم�ان تطبيقھ وكيفية التطبيق والنتائج ال�ي تحقَّ إتقديم المر�ح ملف   .1
ً
 �املا

ً
قت بحيث لا تتجاوز عدد  لك��و�ي يحتوي وصفا

 ق صفحة باستثناء أي الملاح 35صفحات ا�جزء الرئي�ىي من التقر�ر بحد أق�ىى 

2.  
ّ

أو ما    ،الدكتوراهأو    ،الماجست��أو    ،مثل درجة الب�الور�وس  أو درجة أ�اديمية  تقديمھ ل�حصول ع�� ترقية أو درجة وظيفية   ي�ون المشروع التعلي�ي قد تمّ ألا

 أخرى.  �ا أو من أي جهة �بت�ليف من ا�جهة ال�ي �عمل  و تمَّ إعدادهأ  �عادلها

.   ش��ط لقبول ال��شيح �� مجال المشروعات وال��امج التعليمية المبتكرة أن ي�ون �ُ  .3
ً
 م�ىى ع�� تنفيذه ع�� الأقل سنت�ن.   وقدالمشروع قائما

سهم �� إضافة  �ُ   قدشار فيھ إ�� أن المشروع أو ال��نامج أسهم أو  جهة التطبيق، �ُ من    �عد اعتماده  إرفاق نموذج تطبيق المشروع المتوفر �� النظام الإلك��و�ي .4

 جديدة أو تطو�ر للعملية ال��بو�ة.  

 .إنتاجھ ع�� برامج أو أدوات الذ�اء الاصطنا�� ألا ي�ون المشروع المقدم قد تمت كتابتھ أو  .5

 طلاب.   5إ��  3ب�ن  ي��اوح عددهمم بال���ح �ش�ل فردي، أو مجموعة طلبة يجوز للطلاب التقدُّ  .6

 البشري  بديلا للإبداع مكملا وليس  لت�ون  التعليمية العملية �� خلاق  �ش�ل الاصطنا��يجوز توظيف أدوات الذ�اء   .7

 تطو�رها وتوظيفها من قبل الم���ح.  عن أي استخدام للذ�اء الاصطنا�� �� المشروع، مع توضيح الأدوات المستخدمة وطر�قة الافصاح يجب  .8

وسياسات    ،المستخدمة  الذ�اء الاصطنا��  سياسات أدواتالمصدر، أو ين��ك    ومغلقة  مدفوعة  اصطنا��  ذ�اء  نماذج  �عتمد ع��  مشروع  أي   ال���ح  من  �ستبعد .9

 الملكية الفكر�ة 
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 معاي�� المفاضلة والتم�� لفئة (المشروعات وال��امج التعليمية المبتكرة): 

  ِّة والابت�ارا�جد  . 

   الرؤ�ة الرسالة والأهداف 

 .المن�جية والتخطيط 

   التطبيق والنتائج والتوثيق 

  الاستدامة الاقتصادية والاجتماعية . 

  والمتا�عة.والتأث��  التقييم 

   ��استخدام التقنيات والممارسات ا�حديثة والذ�اء الاصطنا 
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 ا�جائزة: قيمة 

    .درع جائزة خليفة ال��بو�ة •

    .شهادة تقدير�ة عن "ا�جال/ الفئة" •

 :م�افأة مالية •

 

 

 

 الفئة ا�جال 
 الم�افأة المالية ع�� مستوى  

 دولة الإمارات العر�ية المتحدة
 الم�افأة المالية ع�� مستوى الوطن العر�ي 

 المشروعات وال��امج 

 المبتكرة  التعليمية 

 فئة الأفراد 
 ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000( ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000(

 فرق العمل فئة

سات  ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( ألف درهم إمارا�ي  مئة) 100,000( التعليمية  فئة المؤسَّ

 - ألف درهم إمارا�ي  ون ) خمس 50,000( التعليم ا�جام��)  - فئة الطلاب (التعليم الثانوي 
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